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POLICY ANTICORRUZIONE DI FIBERCOP 

 

APPROVATA DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN DATA 25/11/2024 
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Premessa 

Fibercop S.p.A. (anche “Fibercop” o “Società”) orienta le proprie attività al rispetto dei valori e dei 

principi enunciati nel Codice Etico e di Condotta, nella convinzione che la conduzione degli affari non 

possa prescindere dall’etica. 

FiberCop riconosce l’importanza delle Leggi Anticorruzione a livello nazionale e internazionale e 

ripudia ogni forma di corruzione, rifuggendo e disapprovando il ricorso a comportamenti corruttivi e, 

in generale, a comportamenti illeciti o comunque contrari all’etica per raggiungere i propri obiettivi 

economici. 

 

La Società si impegna ad un costante monitoraggio di strumenti e presidi volti a contrastare ogni 

forma di corruzione, attiva e passiva, diretta e indiretta che coinvolga il personale di FiberCop e ciascun 

soggetto che svolga attività in nome e per conto della stessa garantendo, inoltre, il rispetto delle 

normative vigenti, sia nei rapporti fra privati che nei confronti della Pubblica Amministrazione, 

osservando i presidi contenuti nel Modello Organizzativo ex Dlgs 231/2001.  

 

Per rafforzare tale impegno FiberCop ha adottato un Sistema di Gestione Anticorruzione (anche 

“Sistema” o “SGA”), di cui la presente Policy di prevenzione della corruzione (anche “Policy” o “Policy 

Anticorruzione”) è parte integrante. Tale Sistema è volto a prevenire, rilevare e contrastare i fenomeni 

legati alla corruzione in conformità alle Leggi e ai regolamenti Anticorruzione (collettivamente, anche 

“Leggi Anticorruzione”) e, nello specifico, alla norma UNI ISO 37001:2016 – Anti Bribery Management 

Systems. 

FiberCop si impegna a migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione Anticorruzione in 

conformità ai più elevati standard internazionali e garantisce l’autorità e l’indipendenza della 

Funzione di Conformità per la prevenzione della corruzione (anche “Funzione di Conformità”), 

identificata nella funzione Chief Compliance Officer nella figura del suo Responsabile e delle risorse e 

budget ad esso attribuiti, nominata dall’Organo Direttivo identificato nel Consiglio di Amministrazione 

di FiberCop, su segnalazione dell’Alta Direzione identificata nel Comitato Etico e di Conformità (anche 

“CE&C) di FiberCop. 
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La Policy Anticorruzione rappresenta per la Società una componente fondamentale di un più ampio 

sistema di etica d’impresa e di controllo interno, finalizzato a garantire la compliance alle norme e 

agli standard nazionali e internazionali e a tutelare la reputazione dell’impresa. Essa contribuisce ad 

aumentare il grado di conformità generale alle Leggi Anticorruzione e alle best practices nazionali ed 

internazionali, promuovendo concretamente una cultura aziendale basata sui principi di onestà, 

integrità e rettitudine, sui comportamenti eticamente corretti e sulla prevenzione e contrasto della 

corruzione. 

 

1. FINALITA’ 

La Policy Anticorruzione persegue le seguenti finalità: 

• gestire il rischio di corruzione secondo il principio ‘tolleranza zero’; 

• garantire la conformità alle Leggi Anticorruzione; 

• tutelare la Società dagli effetti negativi derivanti dalla mancata conformità alle Leggi 

Anticorruzione, inclusi danni reputazionali alla Società; 

• promuovere l’utilizzo degli strumenti di segnalazione degli illeciti di natura corruttiva, anche 

da parte di terzi in rapporti d’affari con la Società; 

• rafforzare un’adeguata consapevolezza delle regole per una partecipazione attiva e 

responsabile di tutti i destinatari al raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Gestione 

Anticorruzione della Società. 

 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE  

La Policy si applica a FiberCop ed alle sue Società Controllate, e ai membri dei rispettivi Organi Sociali, 

ai dipendenti ed ai collaboratori a vario titolo. 

In relazione alle joint venture e alle Società Partecipate, FiberCop implementerà ogni iniziativa, per 

quanto ragionevole secondo le circostanze, affinché anche tali Società ed Enti rispettino gli standard 

e le regole di comportamento definiti nella Policy Anticorruzione. 

 

La Policy sarà diffusa e conosciuta dai seguenti destinatari: 
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- i dipendenti, il Management e gli Organi Sociali di FiberCop  

- le Società Controllate e/o Partecipate  

- le Terze Parti, inclusi Clienti, Fornitori e Consulenti 

- gli Enti di Certificazione  

 

Dubbi interpretativi relativi all’applicazione della presente Policy devono essere indirizzati alla funzione 

Chief Compliance Officer di FiberCop. 

 

3. IMPEGNI 

L’Organo Direttivo di FiberCop, identificato ai fini della Norma ISO 37001:2016, nel Consiglio di 

Amministrazione della Società (anche “CDA”), si impegna a garantire un adeguato sistema di 

controllo interno ed a guidare tutta l’organizzazione nel raggiungimento di performance previste per 

la prevenzione ed il contrasto della corruzione in coerenza con le seguenti Linee Guida: 

 

• impegno continuo a condurre le proprie attività nel pieno rispetto degli obblighi normativi, 

verificando costantemente la corretta ed adeguata applicazione delle norme in materia di 

contrasto alla corruzione e dei requisiti del Sistema di Gestione Anticorruzione; 

• vietare ogni forma di corruzione incoraggiando i Destinatari alla segnalazione in buona fede di 

eventuali eventi anomali, senza timore di ritorsioni;   

• considerare la trasparenza e la legalità un valore aggiunto, integrando nei propri processi i 

controlli e le azioni di miglioramento necessarie a gestire la prevenzione della corruzione; 

• adire le opportune azioni disciplinari o legali nei confronti dei soggetti che abbiano tenuto un 

comportamento illegittimo in contrasto con i principi della presente Policy. 

Tali impegni sono tradotti in obiettivi di miglioramento costantemente monitorati in sede di riesame 

del Sistema di Gestione Anticorruzione di FiberCop da parte dell’Alta Direzione e condivisi con 

l’organizzazione nei mezzi e canali opportuni. 
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4. CONFORMITA’ E VIOLAZIONI 

Ciascun soggetto che effettui attività in nome e per conto di FiberCop è tenuto a prendere attenta 

visione ed a uniformarsi alla presente Policy Anticorruzione ed a comportarsi in conformità a quanto 

da essa stabilito.  

Il personale di FiberCop, nello svolgimento delle proprie attività, si attiene a principi etici di trasparenza, 

chiarezza, correttezza, integrità ed equità. In particolare, nei rapporti e nelle relazioni d’affari, sono 

proibiti comportamenti e pratiche che possano anche solo apparire illegali o collusivi, pagamenti che 

possano anche solo apparire illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi, sollecitazioni, dirette o 

indirette, di vantaggi personali e di carriera per sé o per altri e più in generale atti contrari alle leggi e 

ai regolamenti applicabili. 

I dipendenti e chi opera in nome e per conto di FiberCop sono consapevoli di incorrere, in caso di 

comportamenti in  violazione alle  Leggi Anticorruzione, in illeciti sanzionabili non solo sul piano penale 

e amministrativo, ma anche sul piano disciplinare aziendale.  

Le violazioni delle regole di comportamento previste dalla presente Policy saranno sanzionate – nel 

rispetto delle procedure, modalità e tempistiche previste dalla disciplina legale e/o contrattuale 

applicabile - con tempestività, attraverso l’applicazione di misure sanzionatorie, considerandosi, per 

ciascuna fattispecie, la gravità oggettiva della violazione, il grado di colpa, l’eventuale reiterazione di 

un medesimo comportamento, nonché l’intenzionalità del comportamento stesso, fermo restando il 

riconoscimento in sede applicativa del principio di proporzionalità per il personale dipendente ai sensi 

dell’art. 2106 c.c. 

FiberCop richiede ai propri business partner (lungo l’intera “catena di valore”, a monte ed a valle della 

Società) il rispetto delle Leggi vigenti, del Codice Etico e di Condotta e della presente Policy, sulla base 

di clausole la cui inosservanza implica la risoluzione del contratto (in quanto considerata grave 

inadempimento contrattuale), sanzionata ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., fatto salvo 

l’eventuale risarcimento del danno patito dalla Società. 
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5. SEGNALAZIONI 

Fibercop, ritenendo lo strumento della segnalazione efficace per contrastare il fenomeno corruttivo, 

incoraggia le segnalazioni, anche in forma anonima, di presunti fenomeni di corruzione attraverso la 

Procedura Whistleblowing della Società che disciplina la gestione e la verifica delle segnalazioni, a 

garanzia della riservatezza del contenuto delle segnalazioni, dell’identità del segnalante e del 

segnalato e a tutela del segnalante da eventuali discriminazioni o ritorsioni. 

A seguito dell’implementazione della normativa Whistleblowing avvenuta con il D.lgs. 10 marzo 2023, 

n. 24 (“Decreto Whistleblowing”), FiberCop dà a chiunque la possibilità di segnalare eventuali illeciti 

mediante il seguente canale di segnalazione “Portale Segnalazioni” raggiungibile al seguente link 

https://portalesegnalazioni.fibercop.it/.  

Il canale, formato da una piattaforma web, è lo strumento adottato da FiberCop per mezzo del quale 

chiunque – anche in forma anonima – potrà informare la Società qualora sia a conoscenza di un 

comportamento che è contrario al Codice Etico e di Condotta, al Modello Organizzativo 231, alle 

procedure/istruzioni operative e/o alle disposizioni normative idoneo a compromettere l’attività 

economica e/o la reputazione della Società o causare danni a terzi; accedendo al suddetto canale 

“Portale Segnalazioni”  è possibile consultare la guida per poter procedere alla segnalazione.  

 

6. FORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

FiberCop dà alla presente Policy la massima diffusione, assicurandosi che sia compresa e attuata da 

tutti i destinatari; a tale scopo essa è resa disponibile sul sito istituzionale internet e sulla intranet 

aziendale ovvero tramite apposite iniziative comunicazionali.  

A seguito dell’adozione della presente Policy – disposta con delibera del Consiglio di Amministrazione 

di FiberCop del 25 novembre 2024 - la Società provvederà alla verifica periodica della Policy e a ogni 

eventuale aggiornamento necessario. 
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